
 

 

 
MUSTER – PRAKTIKUMSBESCHEINIGUNG  
 

Praktikumsbetrieb 

Betrieb/ Einrichtung:__________________________________________________________ 

Straße, Hausnummer__________________________________________________________ 

PLZ, Ort_____________________________________________________________________ 

Telefon_____________________________________________________________________ 

 

Praktikumsbescheinigung 
 

Herr/Frau ______________________________________________________ 

geboren am__________________________________ in_________________ 

hat vom___________________________________ bis __________________eine 

ordnungsgemäß praktische Ausbildung nach den Ausbildungsvorschriften des Nds. MK für Schülerinnen 

und Schülern der Klasse 11 der Fachoberschule erhalten.  

Er/Sie hat _____________________________Stunden in unserem Betrieb absolviert. 

Über den Verlauf des Praktikums gibt das Praktikantenbuch Auskunft. Es wurde regelmäßig kontrolliert. 

 
Leistungsbewertung (Bitte ankreuzen. Beachten Sie die Erläuterungen auf der folgenden Seite) 

Leistung Bewertungsstufen 

1 2 3 4 5 6 
Bereitschaft zur 
Zusammenarbeit 

      

Arbeitsbereitschaft       
Arbeitsweise       
Arbeitsgüte       

 
Besondere Bemerkungen: 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 
 
 
Ort, Datum        Unterschrift/ Firmenstempel



 

 

Erläuterungen zur Leistungsbewertung  

Für die einzelnen Leistungsbereiche sind jeweils 6 unterschiedliche Bewertungsstufen - 
entsprechend der Schulnoten - aufgeführt.  
 
Bereitschaft zur Zusammenarbeit  
1 = zeigt immer Bereitschaft zur Zusammenarbeit  
2 = zeigt überwiegend Bereitschaft zur Zusammenarbeit  
3 = zeigt im allgemeinen Bereitschaft zur Zusammenarbeit  
4 = zeigt gelegentlich Bereitschaft zur Zusammenarbeit  
5 = zeigt kaum Bereitschaft zur Zusammenarbeit  
6 = zeigt keine Bereitschaft zur Zusammenarbeit  
 
Arbeitsbereitschaft  
1 = erfüllt die Leistungsanforderungen durch stetigen Einsatz aller ihrer/seiner  
Möglichkeiten  
2 = arbeitet überwiegend eifrig und ausdauernd  
3 = arbeitet im Allgemeinen eifrig und ausdauernd  
4 = zeigt gelegentlich Arbeitsbereitschaft  
5 = meidet die Arbeit, wo sie/er es kann; Bereitschaft zur Leistung ist kaum erkennbar  
6 = eine Bereitschaft zur Leistung fehlt  
 
Arbeitsweise  
1 = arbeitet vorbildlich in Bezug auf Arbeitsplanung, Ordnung und Arbeitstempo  
2 = arbeitet planvoll, ordentlich und zügig  
3 = arbeitet im Allgemeinen planvoll, ordentlich und zügig  
4 = arbeitet gelegentlich planvoll, ordentlich und zügig  
5 = arbeitet selten planvoll, meist sehr unordentlich und langsam  
6 = arbeitet planlos, sehr unordentlich und sehr langsam 
  
Arbeitsgüte  
1 = das Arbeitsergebnis entspricht in besonders hohem Maße den Anforderungen  
2 = das Arbeitsergebnis entspricht den Anforderungen  
3 = das Arbeitsergebnis entspricht im Allgemeinen den Anforderungen  
4 = das Arbeitsergebnis ist häufiger fehlerhaft  
5 = das Arbeitsergebnis entspricht nur selten den Anforderungen  
6 = das Arbeitsergebnis entspricht in keinerlei Weise den Anforderungen    


